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Strzeleckie Wodociggi i Kanalizacja Sp. z o.0.
w Strzelcach Opolskich

OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO

SPECJALISTA
DS. PRZYGOTOWANIA I REALIZACJI TECHNICZNEJ PROJEKTU

1. Opis stanowiska, zakres wykonywanych na stanowisku zadan:

>
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koordynacja i nadzér nad prawidtowym i terminowym przebiegiem inwestycji;
sprawdzanie rozliczen etapéw inwestycji otrzymanych od Inspektora Nadzoru;
wspolpraca z projektantami w zakresie nadzoru autorskiego nad realizacjg robot
budowlanych;

prowadzenie korespondencji tematycznej;

zalatwianie skarg i wnioskow w zakresie prowadzonych spraw;

monitorowanie realizacji przydzielonych etapéw rob6t budowlanych;

w przypadku wystgpienia nieprawidlowosci w realizacji uméw - podejmowanie
dziatan zapobiegawczych oraz wyjasnianie niezgodnosci;

przygotowywanie informacji dla potrzeb wymaganego raportowania wewnetrznego
i zewngtrznego;

przeprowadzanie =~ wyrywkowych  kontroli  postepéw prac w  terenie
1 przygotowywanie informacji sprawozdawczych;

przygotowywanie koncepcji rozwigzan technicznych i dobor urzgdzen w obszarze
systemow wod-kan;

w przypadku posiadania uprawnien - pelnienie funkcji Inspektora Nadzoru
Inwestorskiego nad realizowanymi inwestycjami zgodnie z przepisami Prawa

budowlanego.

2. Niezbedne wymagania:

>
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>
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wyksztalcenie: wyzsze techniczne (preferowane o specjalnosci: inzynieria sanitarna
lub pokrewne);

praktyczna znajomos$¢ i umiejetno$é obstugi komputera (pakiet Office);
samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, operatywnosc;

niekaralno$¢ w zakresie przestepstw zwigzanych z procesem budowlanym.
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3. Mile widziane:

» doswiadczenie zawodowe w projektowaniu i realizacji lub eksploatacji systemow
wod-kan., znajomos¢ programéw do kosztorysowania;

» znajomos$¢ przepiséw prawa budowlanego oraz procedur administracyjnych;

» posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-budowlane;j,
instalacyjnej w zakresie sieci wodociggowo-kanalizacyjnych;

> posiadanie prawa jazdy kat. B;

» komunikatywno$¢ i umiejetnos$é pracy w zespole.

4. Wymagane dokumenty:
» Oswiadczenie Kandydata (zgodnie z Art. 22! § 1 Kodeksu Pracy) zawierajace

nastepujace dane:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) dane kontaktowe,
4) wyksztatcenie,
5) kwalifikacje zawodowe,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

» Os$wiadczenie Kandydata (zgodnie z Art. 22" § 4 Kodeksu Pracy) o niekaralnosci

w zakresie przestepstw zwigzanych z procesem budowlanym.

5. Spélka oferuje:
> stabilne zatrudnienie;
> znaczny zakres samodzielnos$ci przy wykonywaniu zadan;
» duza réznorodnos¢ zadan umozliwiajacg rozwoj zawodowy;
> przyjazng atmosfer¢ w pracy;

> atrakcyjne wynagrodzenie.

Spolka informuje, iz zgodnie z Art. 22’ § 5 Kodeksu Pracy moze zadaé od Kandydata
udokumentowania danych osobowych zawartych w zlozonych Os$wiadczeniach, w zakresie

niezb¢dnym do ich potwierdzenia.

Oferty z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko Specjalisty ds. przygotowania i realizacji technicznej

Projektu” prosimy przesyla¢: na adres mailowy: swik@swik.com.pl albo adres pocztowy:
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ul. Mickiewicza 10 47-100 Strzelce Opolskie lub sklada¢ osobiscie w siedzibie Spétki
(adres wskazany powyzej) w terminie do dnia 31.07.2019r.

Oferty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w skladanych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1000 z pézn. zm.). Jestem Swiadomy, ze zgoda ta moze byé

odwolana w kazdym czasie.”

Wykonujac obowigzek informacyjny, nalozony Art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1000 z pézn. zm.) Spotka informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych Kandydata
beda Strzeleckie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0. w Strzelcach Opolskich z siedzibg
przy ulicy Mickiewicza 10 47-100 Strzelce Opolskie;

2) dane zbierane sg dla potrzeb trwajgcej rekrutacji oraz podjecia ewentualnych dziatan
przed zawarciem umowy i nie b¢dg udostgpniane innym podmiotom;

3) Kandydat podajagcy swoje dane w ramach procesu rekrutacji ma prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania;

4) podanie danych w zakresie okreslonym przepisami Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (tj. Dz.U. 2019 poz. 1040 z pozn. zm.) oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne,
ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dod‘atkowych danych osobowych

jest dobrowolne i wymaga wyraznej zgody Kandydata na ich przetwarzanie.

Kandydatowi do pracy przysluguje prawo do kontroli przetwarzania danych, ktore dotyczg jego
osoby zawartych w zbiorach danych (zgromadzonych przez Spétke w procesie rekrutacji),
w tym prawo do uaktualnienia, uzupelnienia czy tez usunigcia tych danych na zasadach
i warunkach okreslonych w Ustawie o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1000

Z pozn. zm.).

Po zakonczeniu rekrutacji, ztozone/nadestane dokumenty bedg przez Spotke zniszczone po uptywie
6 miesigcy od daty wpltywu. W przypadku dokumentacji mailowej zostanie ona trwale usunieta
z nos$nikéw Spoiki.

Aplikujacy oswiadcza, ze znane mu sg zasady przetwarzania przez Strzeleckie Wodociagi
1 Kanalizacje¢ Sp. z 0.0. w Strzelcach Opolskich danych osobowych opublikowane na stronie

internetowej Ogloszeniodawcy.
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